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Artikulu honetan egingo ditugun aurreneko gogoetak
errepikakortzat har daitezkeen arren, garrantzi handia
dute eta, nahi bada, Euskal Herriko Lanbide
Heziketaren alorrean garatzen ari diren jarduera eta
berrikuntza askoren leitmotiv halakoa dira. Hain zuzen
ere, asko hitz egiten da ondasun eta zerbitzuen pro-
dukzio-prozesuetan beharrezkoa den lehiakortasunaz,
gertatzen ari diren aldaketa teknologiko bizkorrez, pro-
dukzioaren antolaketa-modu berriez, globalizazioaz,
enpresen deslokalizazioaz, e.a. Aipatu ditugun kon-
tzeptuak, eta aipatzeke utzi ditugun beste hainbat, bis-
takoa den errealitate bati dagozkio; etengabe eta oso
bizkor aldatzen ari den mundua itxuratzen ari den erre-
alitateari, alegia. Izan ere, azken hilabeteetan behin eta
berriro mintzatzen zaizkigu hedabideak Ekialde
Urruneko hainbat herrialdetako —batik bat, Txina- eko-
nomien bultzada indartsuaz, altzairuaren prezioaren
garestitze handiaz, petrolioaren prezioen gorakadaz...,
Europako hazkundea motelaraz dezaketen faktoreak
denak. Bestalde, Europar Batasunak aurten bertan
izan duen hedapenak ekonomiaren inguruko kezkak
sorrarazi ditu aurretik EBko kide ziren herrialdeetan.

Egun bizi dugun unearen ezaugarri diren elementu
horiek guztiek ezin ditugu saihestu. Deskribatu berri
dugun abagunearen ondorio diren erronken aurrean,
EBko kide diren herrialdeetako presidenteek jada eza-
guna den Lisboako adierazpena egin zuten 2000 urte-
an. Honako behar hau aldarrikatu zuten adierazpen
hartan: "Ezagutzan oinarritutako munduko gizarte
lehiakorrena eta dinamikoena bilakatu behar dugu,
modu iraunkorrean hazteko gai dena, geroz eta enple-
gu gehiago eta hobea sortuko duena, betiere gizarte-
kohesio maila handiari eutsiz'. Bartzelonako adieraz-
pena heldu zen ondoren, 2002an, 2010 urterako
Europako heziketa eta hezkuntza sistemak mundu
mailako erreferentzia bilakatzearen beharra finkatu
zuena. Kopenhageko adierazpenak, azkenik, irizpide
eta printzipio komunak finkatu zituen herrialde guz-
tientzat honako alor hauetan: Lanbide Heziketaren
kalitatea, etengabeko orientabidea, gaitasunen eta
kualifikazioen gardentasuna; Lanbide Heziketarako
kreditu-transferentzia sistema ere aipatzen zuen.
Kopenhageko adierazpenak, halaber, beharrezkotzat
jotzen zuen IKASKUNTZA MODALITATE EZ FOR-
MAL ETA INFORMALAK ETA LAN ESPERIENTZIA
BALIOZKOTZEKO printzipio komunak finkatzea.
Aipamen berezia egin diogu azken ebazpenari, horixe
baita artikulu honetan landuko dugun gai nagusia.

Las primeras consideraciones que vamos a realizar
en este articulo pueden parecer reiterativas, sin em-
bargo, no dejan de ser de gran importancia y, si se
quiere, constituyen el leitmotiv de muchas de las ac-
tuaciones e innovaciones que, en el dmbito de la For-
macion Profesional del Pais Vasco, se estan llevan-
do a cabo. Efectivamente, se habla mucho de lacom-
petitividad necesaria en los procesos productivos de
bienes y servicios, de los réapidos cambios tecnolégi-
cos que se estan produciendo, de los nuevos modos
de organizacién de la produccion, de la globalizacion,
de la deslocalizacién de empresas, etc. Los concep-
tos que hemos mencionado, y otros mas que hemos
obviado, corresponden a una realidad palpable, que,
por otro lado, estd consagrando un mundo en per-
manente y vertiginoso cambio. Asi, enlos Ultimos me-
ses, los medios de comunicacién, permanentemen-
te, nos estan hablando del importante empuje que es-
tan cobrando las economias de algunos paises del Ex-
tremo Oriente, fundamentalmente China, del fuerte
incremento del precio del acero, de la escalada de los
precios del petréleo, factores estos que pueden fre-
nar el crecimiento europeo. Por otro lado, la amplia-
cion de la Unién Europea que se ha producido este
mismo ano crea incertidumbres de caracter econo-
mico en los paises que ya formaban parte de ella.

Estos elementos que caracterizan el momento actual
no los podemos soslayar. Ante los retos a los que nos
enfrentamos en una coyuntura como la descrita, los
presidentes de los paises miembros de la UE reali-
zaron la, ya célebre, declaracion de Lisboa de 2000,
donde propugnaban la necesidad de "transformarnos
en la economia basada en el conocimiento méas com-
petitivay dinamica del mundo, capaz de crecer de ma-
nera sostenible, creando cada vez mas y mejor em-
pleoy, todo ello, con un alto nivel de cohesion social”.
Vino después la declaracion de Barcelona de 2002
que marcaba el objetivo de hacer de los sistemas de
formacion y educaciéon europeos un referente de ca-
lidad mundial para el afio 2010 y finalmente, la de-
claracion de Copenhague establecia criterios y prin-
cipios comunes para todos los paises miembros res-
pecto a: la calidad de la Formacién Profesional, a la
orientacion permanente, a la transparencia de las
competencias y las cualificaciones, y hablaba de un
sistema de transferencia de créditos para la Forma-
cion Profesional. La declaracién de Copenhague, asi-
mismo, planteaba la necesidad de establecer unos
principios comunes para la VALIDACION DE LAS
MODALIDADES DE APRENDIZAJES NO FORMA-
LES E INFORMALES Y DE LA EXPERIENCIA LA-
BORAL. Hemos enfatizado esta Ultima resolucién
porque es, precisamente, el tema que vamos a tratar
en este articulo.



1. 1. LANBIDE GAITASUNAREN EGIAZTATZE ETA
EBALUAZIO SISTEMA BATERAKO BIDEAN

Alor profesionalean geroz eta lehiakorragoa izango
den, eta geroz eta kohesio handiagoa izango duen
gizarte baten beharrari erantzun egokia emateko aha-
leginetan kokatzen dira, hain zuzen, produkzio-sektore
desberdinetan enplegurako behar diren gaitasun pro-
fesionalen beharrak identifikatuko dituzten kualifika-
zio-sistemak, eta gaitasun horiek lortzeko finkatuko
diren bideak. Gaitasuna Ebaluatzeko eta Egiaztatzeko
Sistemak, horrenbestez, prestakuntza prozesuei
koherentzia emango dien eta pertsonen etengabeko
prestakuntza —betiere ondasun eta zerbitzuen proze-
suen beharretara ahalik eta egokituena- ahalbidetuko
duen kualifikazio-sistema baten eremuan txertatzen
dira.

Europako Batzordeak, aipatu dugun Kopenhageko
adierazpenaren aurretik, Gaitasuna Egiaztatzeko
Sistemak ezar zitzaten gomendatu zien EBko kide
ziren herrialdeei. Sistema horien helburua pertsonei
ikasketa ez formalen eta lan esperientziaren bidez lor-
tutako gaitasunak agerian jartzeko aukera eskaintzea

1. HACIA UN SISTEMA DE EVALUACION Y RE-
CONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA PROFE-
SIONAL.

Con el fin de dar una respuesta eficaz a la necesidad
de disponer de una sociedad cada vez mas compe-
tente profesionalmente y cohesionada es donde se
sitlan los sistemas de cualificaciones que debeniden-
tificar las necesidades de competencia profesional
para el empleo en los diferentes sectores producti-
vos y senalar las vias de adquisicion de esas compe-
tencias. En el marco de un sistema de cualificaciones
que dote de coherencia a los procesos formativos y
posibilite el aprendizaje permanente de las personas,
alineado, lo mas fielmente posible, a las necesidades
de la produccion de bienes y servicios, es donde se
insertan los Sistemas de Evaluacion y Reconoci-
miento de la Competencia.

La Comisién Europea, con anterioridad a la declara-
cion de Copenhague que hemos mencionado, venia
recomendando a los paises miembros de la UE la im-
plantacion de Sistemas de Reconocimiento de la
Competencia. El objeto de estos sistemas no es otro
que el de poner en marcha unos mecanismos que
permitan a las personas evidenciar sus competen-
cias, adquiridas por aprendizajes no formales y la ex-
periencia laboral, en orden a que les puedan ser re-
conocidas con caracter oficial. Para ello, las adminis-
traciones han de establecer unos dispositivos que
comprueben la competencia profesional de esas per-
sonas respecto a unos estandares definidos que se
ajustan a las necesidades actuales de los sectores
productivos.

El primer pais europeo en poner en marcha un Siste-
ma de Reconocimiento de la Competencia fue el Rei-
no Unido que lo hizo a finales de la década de los
ochenta del siglo pasado. En Gran Bretafa, hasta el
momento, han pasado por este sistema alrededor de
dos millones y medio de personas. Posteriormente
han seguido los pasos del Reino Unido implantando
sistemas de reconocimiento: Noruega, Finlandia,
Francia y Holanda.

La experiencia de millares de personas activas que
han pasado por estos dispositivos en estos paises ha
venido a demostrar que el hecho de que a una per-
sona se le reconozcan vy certifiquen, de modo oficial,
aquellas competencias que posee, es un factor de
gran motivacion para el incremento de su compe-
tencia profesional y acicate para el aprendizaje per-
manente. La misién primordial de estos sistemas es,
por lo tanto, reconocer a las personas su competen-
cia para fomentar en ellas la motivacion hacia la ad-
quisicion de méas y mejores competencias.



zen, gaitasun horiek aintzatespen ofiziala ere jaso
zezaten. Horretarako, pertsona horien gaitasunak
egiaztatuko dituzten egiturak sortu behar dituzte admi-
nistrazioek, betiere produkzio-sektoreen unean uneko
beharretara egokitutako estandar definituen arabera.

Gaitasuna Egiaztatzeko Sistema abian jarri zuen aurre-
neko herrialdea Erresuma Batua izan zen, iragan men-
deko laurogeiko hamarkadan. Britainia Handian, gaur
arte, bi milioi eta erdi inguru lagun bildu dira sistema
horretara. Geroztik, Norvegiak, Finlandiak, Frantziak
eta Holandak ere Erresuma Batuak irekitako bidea
urratu dute, egiaztatze sistemak garatuz.

Aipatu ditugun herrialdeetan tresna horiek erabili
dituzten milaka pertsonen esperientziak zera erakutsi
du: pertsona baten gaitasunak ofizialki aintzat hartzea
eta egiaztatzea motibazio-faktore garrantzitsua da
pertsona horrek bere lanbide gaitasuna areagotu
dezan, eta etengabeko prestakuntzarako pizgarri ere
bada. Sistema horien betekizun nagusia, hortaz, pert-
sonen gaitasunak aintzat hartuz horiengan gaitasun
zabalagoak eta geroz eta hobeak lortzearen aldeko
motibazioa sustatzea da.

2. GAITASUNA EGIAZTATZEKO TRESNA EUSKAL
AUTONOMIA ERKIDEGOAN.

Estatuan, Lanbide Heziketako eta Etengabeko lkas-
kuntza Sailburuordetzaren eraginez, Euskal Autonomia
Erkidegoa izan da Gaitasuna Egiaztatzeko Sistema
abian jarri duen aurreneko autonomia erkidegoa,
1997an onartu zen Lanbide Heziketako Euskal Plana-
ren aurreikuspenetako bat betez.

Gaitasuna Ebaluatzeko eta Egiaztatzeko Egitura abian
jartzeaz Lanbide Heziketako Kalitaterako eta
Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agentzia arduratu zen,
eta proiektuari atxikitako lanen jarraipena egiteaz ere
Agentzia bera arduratzen da. Agentziak, hainbat urte-
ko ikerketen buruan, eta Europan martxan dauden
egiaztapen sistemak bertatik bertara kontrastatu eta
gero, pertsonen gaitasunaren ebaluazio guztiz pertso-
nalizatu eta malgua egin nahi duen ebaluazio eta
egiaztapen sistema eredu bat prestatu du. Finkatu den
markoaren arabera, sistema horretara biltzen diren
pertsonek burutu beharko dituzten prozedurak errazak
izango dira. Pertsona bakoitzari egokitutako proba
bereziak egingo dira, eta bakoitzari bere aurrerabide
profesionalari buruzko orientazioa emango zaio, pres-
takuntza osatzeko biderik egokienak erakutsiz.

Gaitasuna Egiaztatzeko Egitura delakoaren esku egon-
go da gaitasuna egiaztatzea. Egitura hori bitarteko
operatibo modura eratu da, eta biztanleria aktiboak lan
esperientziaren eta ikasketa ez formalen bitartez lor-
tutako lanbide gaitasuna ebaluatzea dute helburu
haren prozedurek. Horretarako, honako baliabide
hauek izango ditu: informazio zerbitzuak, aholkularitza-
laguntza zerbitzua, egiaztatze eta gaitasun-proben zer-
bitzua, informazioa eta aholkularitza eskaintzeko pert-
sonal baimendua, eta ebaluazio-taldeak osatzen dituz-
ten ebaluatzaileak.

Egitura martxan da jada, eta hainbat urrats egin dira
horretarako: arauen argitalpena (Apirilaren 27ko
70/2004 Dekretua, eta Gaitasuna Ebaluatzeko eta
Egiaztatzeko Egituraren bidez ateratzen diren teknika-
ri eta goi mailako teknikari tituluak lortzeko probak egi-
teko baldintzak, metodologia eta prozedurak ezartzen
zituen Lanbide Heziketako eta Etengabeko
Ikaskuntzako Sailburuordearen ebazpena), aholkulari

2. EL DISPOSITIVO DE RECONOCIMIENTO DE LA
COMPETENCIA EN EL PAIS VASCO.

La Comunidad Autonoma del Pafs Vasco ha sido la
primera Comunidad Auténoma del Estado que ha de-
cidido la puesta en marcha de un Sistema de Reco-
nocimiento de la Competencia a iniciativa de la Vice-
consejeria de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente, dando cumplimiento a una de las previ-
siones del Plan Vasco de Formacién Profesional apro-
bado en el 1997.

El organismo encargado de la puesta en marchay se-
guimiento de las tareas del Dispositivo de Evaluacion
y Reconocimiento de la Competencia del Pais Vasco
es la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Compe-
tencia y la Calidad de la Formacion Profesional. La
Agencia, después varios anos de investigaciéon y ha-
biendo contrastado in situ los diferentes sistemas de
reconocimiento que estan funcionando en Europa, ha
disenado un modelo de evaluacién y reconocimiento
que pretende llevar a cabo la evaluacién de la com-
petencia de las personas de un modo muy persona-
lizadoy flexible. Se ha establecido un marco en el que,
a través de unos procedimientos sencillos para las
personas que acudan a él, se realizaran pruebas es-
pecificas para cada una de las personas y se les orien-
tard acerca de su progresion profesional mostrando-
les las vias méas adecuadas para completar su forma-
cion.

El reconocimiento de la competencia lo llevara a ca-
bo el que denominamos Dispositivo de Reconoci-
miento de la Competencia que se define como una
estructura operativa, cuyos procedimientos tienen la
finalidad de evaluar la competencia profesional de la
poblacién activa, adquirida a través de la experiencia
laboral y los aprendizajes no formales y se vale de
unos medios que son: los servicios de informacion,
asesoramiento-acompanamiento y de contraste o
pruebas de competencia, el personal informador y
asesor autorizado y los evaluadores que conforman
los equipos evaluadores.

Este Dispositivo ya se ha puesto en marcha con la pu-
blicacion de las normas que lo regulan (Decreto
70/2004, de 27 de abril y Resolucién del Viceconse-
jero de Formacion Profesional y Aprendizaje Perma-
nente por la que se establecen las condiciones, me-
todologia y procedimiento para la realizacién de las
pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y
Técnico Superior a través del Dispositivo de Evalua-
cion y Reconocimiento de la Competencia), la selec-
cién y formacién de cerca de un centenar de profe-
sores/as y expertos que han de actuar como aseso-
res/as y evaluadores/as, la formacion de informado-
res/as, la elaboracién de herramientas que facilitan y
simplifican la evaluacién (Guias de Evidencia y Test
de Autoevaluacién) y la apertura del plazo de inscrip-
cion para las personas interesadas en que se les re-
conozca su competencia.



eta ebaluatzaile lanetan arituko diren ehunen bat ira-
kasle eta adituren hautaketa eta prestakuntza, infor-
matzaileen prestakuntza, ebaluazioa errazten duten
baliabideen sorrera (Frogen Gida eta Autoebaluazio
Testa) eta euren gaitasuna egiaztatua izan dadin nahi
duten pertsonek izena emateko epea irekitzea.

3. GAITASUNA EBALUATZEKO ETA EGIAZTATZE-
KO PROZEDURA.

Esan bezala, Estatuan aitzindari den EAEko Gaitasuna
Egiaztatzeko Egitura pixkanaka eta mailaka ezarriko
da, ezarpenaren berritasuna eta Egituraren kudeaketa-
ren konplexutasuna kontuan harturik. Nahiz eta egia
izan 2003 urtean ERA Proiektuaren baitan garatutako
esperientzia baliatu genuela Egiaztatze Sistema ere-
duaren inguruko aurreneko proba eta esperientziak
egiteko, emaitza oso onak lortuz, uste dugu hori era
iraunkorrean abian jartzeak gauza asko ikasteko eta
prozedurak hobetzeko aukera eskainiko digula.
Egiaztapena lor dezaketen zazpi ziklorekin hasi gara,
eta gure ustez urte baten buruan askoz zabalagoa izan
daiteke zerrenda hori.

Esana dago gure Egituraren barruan diseinatutako
prozedurak pertsonalizatuak eta malguak direla, edo-
noren baldintza eta ezaugarrietara egokitu daitezen.
Laburki azalduko ditugun hiru faseotan gauzatzen dira
ebaluazioa eta egiaztapena:

« Informazioa.

Hasiera batean, baldintzen, erreferentzia profesiona-
len, horiei dagozkien Tituluen eta burutu behar den
prozeduraren berri ematen zaie pertsonei. Informazioa
eman ondoren, eta pertsona horrek hautagaiei eska-
tzen zaizkien baldintzak betetzen baditu, izena eman
behar da.

» Aholkularitza.

Fase honetan, aholkularitza pertsonalizatua eskaint-
zen zaie pertsonei, informazio fasean esleitu zaien
Lanbide Heziketako zentroan alorreko profesional ba-
tek egingo dizkion elkarrizketen bidez. Pertsonek, au-
toebaluazioaren eta prestatu behar duten dossier ba-
ten bidez, egokiak iruditzen zaizkien gaitasun-frogak
ekar ditzakete.

- Gaitasunak egiaztatzea.

Aholkularitza-fasea amaitu ondoren, eta fase horretan
pertsonak erakutsi dituen gaitasunak kontuan harturik,
lanbide gaitasun probaren batzuk egingo ditu, horiek
ere modu pertsonalizatuan diseinatuak, Lanbide Hezi-
ketako zentroren batean zein lantokian bertan. Proze-
sua amaitzeko, gaitasuna egiaztatzeko gauza izan dire-
nei egiaztagiria ematen zaie, eta hautagaiei euren inte-
resetara egokitutako prestakuntza-plana aurkezten
zaie.

4. AZKEN HITZ GISA.

Ez nuke artikulu hau amaitu nahi gure Egiturak berez-
koak dituen ezaugarriren batzuk aipatu gabe. Hainbat
aipa nitzake, baina gure ustez garrantzi handikoak diren
lau nabarmendu nahi ditut. Lehenik eta behin, kasurik
gehienetan pertsonek egiazko gaitasun probak egin dit-
zaten erabaki dugu. Frantziako sisteman - Validation des
Aquis de L'Expérience du izena- gutxitan egiten dituz-
te gaitasun probak Hezkuntza Nazionaleko Diplomen
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3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RECO-
NOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA.

La puesta en marcha del Sistema de Reconocimien-
to de la Competencia en el Pais Vasco, como se ha
senalado, pionero en el Estado, se va a realizar de un
modo paulatino y gradual teniendo en cuenta la no-
vedad de la implantacion y la complejidad de la ges-
tion de este Dispositivo. Si bien es cierto que nues-
tro modelo de Dispositivo de Reconocimiento lo pu-
simos a prueba y lo pudimos experimentar, con re-
sultados muy satisfactorios, en la experiencia llevada
a cabo en el 2003 en el Proyecto ERA, creemos que
la experiencia de su puesta en marcha con caracter
permanente, nos servird para aprender muchas co-
sas y mejorar los procedimientos. Hemos arrancado
con siete ciclos formativos susceptibles de ser reco-
nocidos, esperamos que en el plazo de un ano pue-
da incrementarse notablemente esa némina.

Hemos dicho que los procedimientos disefiados en
nuestro Dispositivo son personalizados y flexibles pa-
ra adaptarse a las condiciones y circunstancias espe-
cificas de cada una de las personas. La evaluacion y
el reconocimiento de efectla en tres fases que va-
mos a citar brevemente:

« Informacion.

En un primer momento se informa a las personas de
las condiciones, del referente profesional del Titulo
correspondiente y del procedimiento que se ha de lle-
var a cabo. Una vez informada la persona se procede
alainscripciéon o matriculacién siempre que ésta cum-
pla las condiciones requeridas.

» Asesoramiento.

En esta fase las personas son asesoradas de modo
personalizado, a través de algunas entrevistas, por un
profesional del sector en el centro de Formacién Pro-
fesional que se le haya asignado en la fase de infor-
macion. Este asesoramiento estd encaminado a que
las personas, a través de un ejercicio de autoevalua-
cion vy la realizacion de un dossier, puedan aportar las
demostraciones de competencia que consideren per-
tinentes.

- Contraste o pruebas de competencia.

Una vez concluida la fase de asesoramiento, tenien-
do en cuenta las competencias que la persona haya
evidenciado en la fase de asesoramiento, realizaré al-
gunas pruebas de competencia profesional, disefa-
das de modo personalizado, que podran tener lugar
en un centro de Formacion Profesional o en su pues-
to de trabajo. Finalizara el proceso con la certificacion,
cuando proceda, y con la presentacion a los candida-
tos de un plan de formaciéon adecuado a sus intere-
ses.



alorrean. Gure kasuan, haatik, uste dugu horrela ziur-
tatzen dugula gaitasunen araberako ebaluazioaren
ezaugarri eta betekizun nagusietakoa den ebaluazioa-
ren baliotasuna.

Bigarrenik, ebaluazioaren fidagarritasuna eta homoge-
neotasuna bermatzeko, gaitasunari buruzko epaia ez
dago, britainiar erara, horretarako homologatuta dau-
den zentroen esku. Erabakitzeko gaitasuna, hain zuzen,
bost lagunek osatutako ebaluazio-talde batek du, eta
bost horien artean beti egongo da kasu bakoitzari da-
gokion produkzio-sektoreko adituren bat.

Hirugarrenik, gure prozeduran betekizun aipagarria du-
te prestakuntza planak zein egiaztapen prozesua bu-
rutu duten pertsonei, lanbide gaitasuna areagotzeko
eta, hala bada, titulu edo kualifikazio bat lortzeko, es-
kaintzen zaien orientabideak.

Azkenik, beste bi osagai berezi ere baditu gure siste-
mak. Batetik, ebaluazio-taldeek egiten dituzten Froga
Gidak; ebaluazioa erraztearren, lanbide-erreferenteak
arrazionalizatu dituzten tresnak, alegia. Bestetik, orde-
nagailuz lagundutako programa baten bidez egiten den
Autoebaluazio Testa, frogak jasotzeko eta ebaluazio-
denborak optimizatzeko tresna garrantzitsua.

Euskal Autonomia Erkidegoan Gaitasuna Egiaztatzeko
Egitura ezartzeak gure kualifikazio-sistemari kohesioa
eman diola uste dugu. Uste dugu, halaber, gure biz-
tanleria aktiboaren kualifikazio profesionala hobetuko
duela, jende askori prestakuntzarako baliabideak eta
egiaztapena erabiltzeko bideak irekiko baitizkio, bino-
mio hori ezinbestekoa izanik ezagutzaren gizarte hone-
tan. Egiturari eusten dioten protagonistak euren infor-
mazio zerbitzuak eta irakasleak jartzen dituzten Lanbi-
de Heziketako zentroak eta gure enpresetako produk-
zio-adituak dira. Horiei guztiei ahalik eta gehien saia dai-
tezen eskatzen die Lanbide Heziketako Kalitaterako eta
Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziak eta, aldi bere-
an, laguntza eskaintzen die. Erabat prest dago, halaber,
Gaitasuna Egiaztatzeko Egituraren prozedurak hobetu
ditzaketen iradokizun guztiak jasotzeko, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Lanbide Heziketaren arrakastarako
eta martxa onerako tresna erabakigarria izan dadin
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“Gure biztanleria
aktiboaren
kualifikazio
profesionala
hobetuko du, jende
askori
prestakuntzarako
baliabideak eta
egiaztapena
erabiltzeko bideak
irekiko baitizkio"

“Posibilitara una
mejora en la
cualificacién
profesional de
nuestra poblacion
activa al abrir a
muchas personas el
camino a la

utilizacion de las vias

de la formacién vy el
reconocimiento”

Lanbide Heziketako Kalitaterako eta Gaitasuna
Ebaluatzeko Euskal Agentzia

Agencia Vasca para la Evaluacién de la Competencia

y la Calidad de la Formacién Profesional

_*_

4. A MODO DE EPILOGO.

No quisiera finalizar este articulo sin mencionar algu-
nas de las caracteristicas peculiares de nuestro Dis-
positivo. Podriamos enumerar varias pero quiero re-
saltar cuatro que, a nuestro entender, son muy im-
portantes. En primer lugar, hemos decidido que en
la mayoria de los casos, las personas realicen prue-
bas reales de competencia. En el sistema francés, de-
nominado Validation des Aquis de L'Expérience, para
el ambito de los Diplomas de la Educacion Nacional,
rara vez llegan a realizar pruebas de competencia. Sin
embargo, en nuestro caso, creemos que, de este mo-
do, aseguramos la validez de la evaluacion que es
una de las caracteristicas o requisitos primordiales de
la evaluaciéon por competencias.

En segundo lugar, con el fin de garantizar la fiabili-
dad y homogeneidad de la evaluacién, no hace-
mos que el juicio sobre la competencia esté en ma-
nos de centros homologados para ello, al modo bri-
tanico, sino que la capacidad de decisién esta en un
equipo evaluador de cinco personas entre las cuales
siempre habra un experto del sector productivo co-
rrespondiente.

En tercer lugar, en nuestro procedimiento, juega un
papel resenable el plan de formacion y la orienta-
cion que se le proporciona a las personas para, des-
pués de pasar por el proceso de reconocimiento, po-
der incrementar su competencia profesional y en su
caso, llegar a la obtencién de un titulo o cualificacién.

Finalmente, dos elementos peculiares de nuestro sis-
tema son, por una parte, las Guias de Evidencia ela-
boradas por nuestros equipos evaluadores, que son
instrumentos de racionalizacion del referente profe-
sional en orden a facilitar y simplificar la evaluacion,
y, por otra, la realizacién del Test de Autoevaluacion
a través soporte informatico que es un factor impor-
tante para el acopio de evidencias y la optimizacion
de los tiempos de evaluacion.

Estamos convencidos de que la implantacion del Dis-
positivo de Reconocimiento de la Competencia del
Pafs Vasco cohesiona nuestro sistema de cualifica-
ciones y va a posibilitar una mejora en la cualificacion
profesional de nuestra poblacién activa al abrir a mu-
chas personas el camino a la utilizacién de las vias de
la formacién y el reconocimiento, un binomio im-
prescindible en nuestra sociedad del conocimiento.
Los protagonistas que sostienen la estructura del Dis-
positivo son lo centros de Formacién Profesional con
sus servicios de informacion, sus profesores/as y los
expertos productivos de nuestras empresas. A todos
ellos, la Agencia Vasca para la Evaluacion de la Com-
petencia y la Calidad de la Formacion Profesional, les
solicita el maximo empeno y a la vez les ofrece su
ayuda y franca disponibilidad a recoger cuantas su-
gerencias nos lleven a mejorar los procedimientos pa-
ra que el Dispositivo de Reconocimiento de la Com-
petencia sea un instrumento clave en la buena mar-
cha y el éxito de la Formacién Profesional del Pais
Vasco.
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